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ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR EN
MERITO A LA CONVOCATORIA CAS N° 002-2025, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS RECAS - D.L. N° 1057, ANO FISCAL 2025, LEY N° 32185,

Siendo las 12:00 pm del dia miercoles 22 de octubre de 2025, se encuentran reunidos en la Oficina
Ejecutiva de Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Loreto, ubicado en la
calle Colonial Mz B Lote 21 (ex colegio La Real Academia) en el Distrito de Punchana, los miembros de la
Comision Evaluadora segun Resolucion Gerencial N° 209-2025-GRL-GERESA-L/30.01 de fecha
24.02.2025, para dar por finalizado el presente proceso de seleccion, luego de cumplir con el cronograma
establecido.

Agenda:
+ Absolucién de reclamos en la etapa de Evaluacion de CV Personal de la Convocatoria de personal,
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios RECAS - D.L. N° 1057, Afio Fiscal 2025,
Ley N° 32185, Proceso de Seleccion N° 002-2025.

MIEMBROS DE COMITE |

Presidente Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y | CPC Allan Kery Reategui Paredes
Desarrollo de Recursos Humanos
|| Secretario Jefe de la Oficina de Administracion de | CPC Julio Victor Trigoso Rodriguez
Recursos Humanos
Miembro Jefe de la Oficina Ejecutiva de Salud | M.C. Carlo Mario Arévalo Vargas
Individual DESI

o El Presidente de la Comision toma la palabra y lee el escrito que fue en la que el postulante

“AI0\  descalficado FRANZ RONALD HUAMAN TRIGOSO, identiicado con DNI N° 43128970 interpane

Recurso de Reconsideracion contra la Publicacion de la lista de Resultados de la Convocatoria N°

a7 002-2025, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios RECAS-DL N°® 1057, ario fiscal
2025 Ley 32185 del Proceso de Seleccion N° 002-2025, en donde se dispone: “DESCALIFICACION
AUTOMATICA” del Proceso de Seleccidn CAS N° 002-2025-GRL-GRSL/30.05

Los Miembros de Comité procedieron a revisar las Bases Administrativas, centrandose en Item 7.3
Etapa de Seleccion y Evaluacion, n la cual menciona lo siguiente;: CAUSALES DE DESCALIFICACION
AUTOMATICA. ii) Tener Vinculo laboral vigente.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GERESA

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO

.-5‘ J | Ministeil

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

e El Presidente de la Comision lee el Articulo 219 Del TUO de la Ley N° 27444, que sefiala “El recurso
de reconsideracién se interpondréa ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia

de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.”

El postulante FRANZ RONALD HUAMAN TRIGOSO, tiene vinculo laboral vigente bajo la modalidad de
SUPLENCIA: en tal sentido, la solicitud se declara IMPROCEDENTE por los motivos antes sefialados en
las Bases de Concurso.

Siendo las 14:50 del mismo dia, se da por finalizado la Absolucion de Reclamos correspondiente a la
Convocatoria de personal, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios RECAS - D.L. N°
1057, Ao Fiscal 2025, Ley N° 32185, Proceso de Seleccion N° 001-2025 y firman los miembros del Comite
Evaluador:

amistract i fo Recarees Humenos
'z’éi:"’-“T. MO 151408

Ciliv 48110

£ ECUTNVG DE SALUO INDVIDUAL

B

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

